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Р А Н О В А Ц 

	На основу члана 130. Закона о основама образовања и васпитања (“Службени гласник РС, број:88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ("Сл. гласник РС", бр. 11/2024), Школски одбор Основне школе „Јован Шербановић“ у Рановцу, на седници одржаној дана 03.11.2025. године доноси
ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА
Основна школа „Јован Шербановић“ у Рановцу доноси свој Програм поступања установе у кризним догађајима, а који је саставни део Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Школског програма за период од 2025. до 2029. године. Сачињен је на основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на злостављање и занемаривање и приручника: Поступање установа образовања и васпитања у кризним догађајима. 
ДЕФИНИЦИЈА КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА
Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају. 
Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица.
Кризни догађаји су:
· Природна смрт детета/ученика;
· Покушај убиства и убиство детета/ученика;
· Покушај самоубиства ученика и убиство ученика;
· Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи;
· Саобраћајна насрећа у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или запослени у установи;
· Нестанак детета/ученика;
· Масовно тровање у простору установе;
· Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и слично;
· Талачка криза;
· Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади);
· Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар);
· Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...);
· Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа;
· Други кризни догађај, у смислу овог правилника.
У случају ванредне ситуације, односно ванредног стања, установа поступа у складу   са прописима који то уређују. 

ПРЕВЕНЦИЈА КРИЗНИХ ДОГАЂАЈА
Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално здравље појединца.
Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима:
1) Континуитет
Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним догађајима.
2) Сарадња
Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром на врсту кризе.
3) Доступност
Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја.
4) Ефикасност
Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у реаговању на кризни догађај.
Установа формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део.
[bookmark: _Hlk213145063][bookmark: _Hlk213233030]Тим за кризне догађаје формира се у циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима. Програм поступања установе у кризним догађајима израђује се као обавезни и саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а који је саставни део школског програма. На основу програма израђује се план рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је саставни део годишњег плана рада установе.
Програм рада сачињава се на основу специфичности установе.
Директор установе руководи тимом за кризне догађаје у складу са општим актом и годишњим планом рада.
Чланови Тима и њихове улоге:
[bookmark: _Hlk213231914]Директорка школе формирала је решењем Тим за кризне догађаје који делује у оквиру Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а чине га: 
1. Сања Стјепановић, директор школе – руководилац тима;
2. Драгиша Војиновић, координатор Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
3. Владица Ђорђевић, руководилац Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе
4. Ивана Јовановић, стручни сарадник-педагог; 
5. Петар Денић, секретар;
6. Санела Станковић, представник Савета родитеља;
7. Марта Павић, представник Ученичког парламента;
8. Бобан Зарић, представник локалне самоуправе;
9. Јован Ивковић, наставник српског језика и књижевности;
10. Гордана Ђорђевић, разредни наставник.

[bookmark: _Hlk213149808]Улоге чланова тима:
· координација (планирање, организација, координације и сарадње са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације) – Сања Стјепановић, Ивана Јовановић, Драгиша Војиновић, Марта Павић, Бобан Зарић;
·  пружање психосоцијалне подршке (праћење реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом) – Ивана Јовановић, Сања Стјепановић; 
·  Информисање (прикупљање, проверавање, селекције, дистрибуције информација, као и припреме саопштења) – Сања Стјепановић, Ивана Јовановић, Јован Ивковић, Гордана Ђорђевић, Петар Денић, Санела Станковић. 
ПРОЦЕНА СНАГА, КАПАЦИТЕТА И СПЕЦИФИЧНОСТИ УСТАНОВЕ ДА СЕ СУОЧИ СА РАЗЛИЧИТИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ КРИЗНОМ ДОГАЂАЈИМА
SWOT анализа
	СНАГЕ

	СЛАБОСТИ

	-Установа нема велики број деце и запослених – укупно 105 ученика и 40 запослених. 

- Позитиван етос и сарадничка
атмосфера међу свим актерима.

- Спољашњу мрежу одликује
квалитетна интерсексторска сарадња.

- Школа одлично сарађује са
локалном заједницом.

- Наставно особље и стручна служба
континуирано се стручно усавршавају.

- Постојање правилника и планова
којима се регулише безбедност
ученика и запослених.

- Постојање видео надзора, плана
евакуације, редовна провера контроле
ПП апарата паник расвете.

-Редовна контрола санитарног
Инспектора.

- Развијен систем дежурстава
наставника.

- Школски полицајац

- Развијен систем ефикасног
информисања запослених, ученика и
родитеља, школски сајт и ФБ
страница.

- Веома добра сарадња са медијима
који се баве локалним информисањем.

	-Све три школе су удаљене од Петровца на Млави више од 10 километара (Рановац – 12km, Кладурово - 13km Манастирица – 21 km). 

-Сеоска амбуланта ради амо два дана недељно. 

	МОГУЋНОСТИ

	ПРЕТЊЕ


	-Едуакција ученика и родитеља.

- Стручно усавршавање свих
запослених из овог домена.

- Реализација превентивних
активности и показних вежби.

- Јасна подела улога, обавеза и
одговорности у установи приликом
одговора на кризе догађаје.

- Додатно проширење мреже спољних
сарадника из оближњих места. 




	- Гласине и дезинформације које се
шире усмено и путем друштвених
мрежа у кризним ситуацијама.

- Евентуална недовољна
координисаност свих активности и
актера унутар установе и спољашње
мреже.

-Непрофесионално понашање
појединаца, паника.




ПРЕДВИЂЕНА БЕЗБЕДНА МЕСТА УНУТАР И ИЗВАН УСТАНОВЕ У ЗАВИСНОСТИ О КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА 
У матичној школи у Рановцу свака просторија означена је тако што на вратима пише о којој просторији је реч (канцеларија директора, секретара; наставничка канцеларија, кухиња, библиотека, тоалети, учионице). Такође, свако одељење наставу похађа у посебној учионици. На вратима сваке учионице означено је које одељење у њој похађа наставу. 
На сваком спрату, у холу, налази се план и поступак евакуације као и ПП апарати. Поменути план чине: план свих просторија на датом спрату; легенда са ознакама сваке просторије и  ватрогасним симболима; кораци приликом окривања пожара и када се пожарни аларм огласи; бројеви ватрогасаца, полиције и хитне помоћи.
У различитим просторијама школе (хол, двориште) дежурају наставници, према утврђеном распореду.
Школа има два улаза, односно, излаза – ученички и наставнички који се налазе на супротним странама зграде. Школско двориште, такође, има два улаза/излаза. Наставнички улаз/излаз је евакуациони и његовим коришћењем, излази се директно ван дворишта. 

У зависности од кризног догађаја, врши се евакуација на безбедно место ван или унутар установе. Уколико би безбедност деце и одраслих била угрожена изласком из школске зграде се врши на безбедно место унутар установе. Из кухиње се директно може изаћи на наставнички, односно, евакуациони излаз, те кухиња представља безбедно место унутар установе. Уколико би безбедност деце и одраслих била угрожена остајањем унутар просторија школске зграде, врши се евакуација на безбедно место ван устзанове. Безбедно место ван установе је школски терен у дворишту школе и летња учоница. Место поновног састајања је школско двориште – испред ученичког улаза.
НАЧИНИ АЛАРМИРАЊА У УСТАНОВИ У ЗАВИСНОСТИ ОД КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА
Начин упозоравања зависи од тога да ли је потребно евакуисати ученике и запослене на безбедно место унутар или ван установе. Упозоравање, односно, алармирање врши се специфичним звоњењем помоћу школског звона. Уколико је потребно евакуисати ученике на безбедно место ван школе, звоно ће звонити у континуитету, без престанка, док се сви не евакуишу. Уколико је потребно евакуисати ученике на безбедно место унутар школе, аламираће се кратким звоњењем у интервалима у трајању од по једне секунде, док се сви не евакуишу. Систем алармирања активира помоћно особље. 
ПЛАН ОГЛАШАВАЊА И ИНФОРМИСАЊА
Директорка установе одређује чланове Тима који ће у ситуацији кризног догађаја прикупљати, проверавати веродостојност и селекционисати информације у вези са кризним догађајем. Чланови Тима које одреди директорка за задатке информисања ће припремати саопштења за јавност и дистрибуирати информације медијима, родитељима, деце, запосленима и широј средини. Директор је једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима. У наведеним пословима Тим за кризне догађаје сарађује са администратором сајта установе. За комуникаацију са децом и родитељима користиће се Вибер групе. Сваки наствник задужен је за комуницирање са својом децом и њиховим родитељима/другим законским заступницима, а у ситуацији кризног догађаја прослеђује само и искључиво информације које добије од Тима за кризне догађаје и запосленог којег је именовао директор установе. За припрему саопштења за децу, родитеље и медије користиће се модели из приручника “Поступнање установа образовања и васпитања у кризним догађајима“ Министарства просвете Републике Србије.
ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ
У циљу јачања компетенција установе за пружање психосоцијалне подршке, генерално јачања ефикасности реаговања установе у различитим кризним ситуацијама, у школи се предвиђа стручно усвршавање запослених са темом „Кризни догађај и ситуације“ 
- Обука: Јачање капацитета за пружање подршке менталном здрављу младих у Републици Србији: тренинг за стручњаке – Дом ученика пољопривредне школе Пожаревац, који похађа директор школе
- Обука у пржању прве помоћи у сарадњи са службом опште медицине ДЗ Петровац на Млави 
 - Обука из противпожарне заштите и реаговање у ситуацијама пожара у сарадњи са Ватрогасном станицом Петровац на Млави, периодично практичне вежбе, 
-Обука у реализацији плана евакуације за запослене- обука у домену заштите на раду. Праћење Приручника добијених од стране Министарства за реаговање у кризним ситуацијама. У школи су сви запослени и ученици упознати са планом евакуације, упознати су са тиме где се планови евакуације налазе, са звучним сигналом који означава кризни догађај као и са планом просторија у школи. 
ПЛАН УНАПРЕЂИВАЊА БЕЗБЕДОНОСНЕ КУЛТУРЕ ДЕЦЕ, ОДНОСНО УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ
Са циљем подизања безбедносне културе деце и запослених установа ће предузимати следеће активности:
1. Едукација деце и запослених о начинима реаговања у кризним ситуацијама. 
4. Едукација деце и запослених о начинима трагања за помоћи у току и након завршетка кризне ситуације. 
ПЛАН РЕАГОВАЊА УСТАНОВЕ КАДА СЕ ДОГОДИ КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
- прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа;
- успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;
- сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;
- благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају;
- психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима;
- израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи;
- организација евентуалних комеморативних активности;
- праћење реализације планова и евалуација;
- вођење документације и извештавање и
- други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај.
Поступања установе:
	Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа
	Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи.
У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак подразумева хитно обавештавање полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и других евентуално потребних органа/служби. Неопходно је да запослени у установи поступају у складу са планом поступања у ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом евакуације.
Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и предузетим активностима.

	Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим).
	На основу прикупљених података, уз обавезу хитног обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна помоћ и подршка представника спољашње мреже заштите, са којом израђује јединствен план деловања, начин рада и извештавања.
У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже заштите.

	Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције 
	Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица, директор је у обавези да одмах по сазнању обавестити Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран у складу са Протоколом о поступању приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне подршке.
У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за кризне догађаје установе пружа потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком планирању, организацији и реализацији психосоцијалне подршке. У сарадњи са мобилним тимомом, тим установе врши праћење и идентификовање деце/ученика и запослених којима је потребна помоћ, пружа прву психолошку помоћ као и друге видове подршке.

	Благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају
	Директор установе именује особе задужене за припрему званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања запослених, родитеља и деце/ученика и медија о најновијим, провереним и тачним информацијама до којих је установа дошла, ради планирања одговарајуће подршке и предузимања других потребних мера (сузбијање гласина и ширења панике); упознавање са могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и начинима за њихово превазилажење; упознавање са начинима подршке. Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са надлежним службама Министарства.

	Психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима 
	Тим за кризне догађаје прати реаговања ученика, родитеља и запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција користи се психолошка прва помоћ.
У зависности од врсте, интензитета и последица кризног догађаја, тим процењује потребу за укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације.

	Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи
	Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану.
Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих школских активности непосредно након кризног догађаја.
План рада треба да садржи конкретне активности/мере које установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних активности, временску динамику, начин извршења, начини праћења и извештавања.
Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте.
Након кризног догађаја, непходно је да установа предузима активности које ће водити стабилизацији стања у установи - постепени повратак установе на редован начин рада који је био успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење понашања деце/ученика и запослених у циљу процене ефеката подршке и предузимања даљих мера.
Установа прати реализацију плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и коригује.

	Организација евентуалних комеморативних активности 
	У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у организацији и планирању адекватних комеморативних активности.

	Праћење реализациј плана и евалуација 
	Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.

	Вођење документације и извештавање
	Тим је дужан и да води документацију о спроведеним активностима у вези поступањем у кризној ситуацијом.
Извештај о поступању установе доставља се надлежној школској управи, а када су у питању домови ученика, извештај о поступању се доставља и сектору Министарства надлежном за ученички и студентски стандард, у року од 15 дана од наступања периода стабилизације рада у установи.


Када су жртве кризног догађаја деца са хроничним болестима, деца са сметњама у развоју и инвалидитетом, тим за кризне догађаје након идентификације израђује индивидуализоване планове у сарадњи са родитељима и представницима спољашње мреже заштите.
ПЛАН УКЉУЧИВАЊА И САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ РАДИ ЗАЈЕДНИЧКОГ ДЕЛОВАЊА НА ЈАЧАЊУ ОТПОРНОСТИ УСТАНОВЕ
Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима континуитета, сарадње, доступности и ефикасности, установа ће укључивати породице деце. Породица је примарни и најважнији васпитач деце коју треба подржавати и ојачавати у тој функцији. Партнерство са породицом се гради кроз узајамно поверење и поштовање, стално отворену комуникацију, дијалог и уважавање различитих перспектива. Она се огледа у заједничком доношењу одлука и спремности на компромисе и промене. Родитељи су укључени у процес рада и вредновања квалитета рада Установе у оквиру следећих органа и тимова: Управни одбор, Савет родитеља, Актив за развојно планирање, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања, Тим за самовредновање, Тим за инклузивно васпитање и образовање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе. На тај начин породица учествује у доношењу одлука, решавању проблема, унапређивању квалитета рада разматрајући текућа питања из живота и рада установе која се тичу њихове деце. Програм сарадње се одвија кроз дијалог путем кога се родитељи упознају са концепцијом Основа програма и позивају на учешће у развијању реалног програма. Сарадња између установе и породице се одвија кроз следеће облике: -информисање о детету, стручна подршка, заједничке активности са родитељима (радионице, приредбе, уређење простора, израда материјала и опреме, учешће у пројектима, излети, посете, прославе, празници...) -групни и општи родитељски састанци (тематски, информативни, радионички) - гугл анкете за родитеље за прикупљање потребних информација -додатна подршка породици (период адаптација, инклузија, транзиција). 
ПЛАН ПРАЋЕЊА, ЕВАЛУАЦИЈЕ И ИЗВЕШТАВАЊА О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА
Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у установи тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и сачињава извештај. Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај. На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план поступања установе у кризним ситуацијама.
Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја наставничко веће, док школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна школска управа.
Извештај о реализацији посебног плана део је годишњег извештаја о реализацији плана заштите од насиља, злостављања и занемаривања.
Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања деце/ученика и запослених и процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са спољашњом мрежом заштите израђује план о њеној реализацији.
Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрежом заштите процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај (обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично).

Председник школског одбора
__________________________
Робин Грбиновић

РЕПУБЛИКА СРБИЈА   ОШ  „ Јован Шербановић “   Број:   775 - 2/25   Датум:   03.11.2025. године   Р А Н О В А Ц        На основу члана 130 .  Закона о основама образовања и васпитања (“Службени  гласник РС, број:88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023   и 19/2025 ) и  Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и  занемаривање  ("Сл. гласник РС", бр. 11/2024) ,  Школски   одбор  О сновне школе „Јован  Шербановић“ у Рановцу , на  седници  одржаној да на  03. 11 .2025. године доноси   ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У КРИЗНИМ  ДОГАЂАЈИМА   Основна школа „Јован Шербановић“ у Рановцу доноси свој Програм поступања  установе у кризним догађајима, а који је саставни део Програма заштите од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Школског програма за период од  2025. до 2029. године.  Сачињен је на основу Правилника о протоколу поступања у установи  у одговору на злостављање и занемаривање и приручника :   Поступање установа образовања  и васпитања у кризним догађајима.    ДЕФИНИЦИЈА КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА   Кризни догађај   је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално  негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну  штету особама које су непосредно или посредно  и з л ожене кризном догађају.    Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална  штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху  отклањања последица.   Кризни догађаји су:   -   Природна смрт детета/ученика;   -   Покушај убиства и убиство детета/ученика;   -   Покушај самоубиства ученика и убиство ученика;   -   Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи;   -   Саобраћајна насрећа у којој је  повређено или настрадало дете, односно ученик  и/или запослени у установи;   -   Нестанак детета/ученика;   -   Масовно тровање у простору установе;   -   Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком  нападу и слично;  

