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РАЗВОЈНИ  ПЛАН    
Основне школе

„Јован Шербановић“

Рановац

за период 2023-2028. Године
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1. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Село Рановац налази се у општини Петровац на Млави у Браничевском округу. Формирало се највероватније у 17. веку након Велике сеобе Срба, кад су се и друга насеље обновила живљем у млавском крају. Рановац је нешто млађе насеље од околних насеља, међутим, село Рановац има знатно више мештана у односу на друга села. 

Пораст броја становника у 19. веку створио је предуслове за градњу прве сеоске школе. Рановачка школа основана је 1845. године и била је једна од првих у Млавској кнежевини. У почетку је имала три разреда, а крајем 19. века прерасла је у четвороразредну. Најпре су школу похађала само деца из рановачких заселака, али касније им се придружују и деца из околних села. Као први учитељ ове школе спомиње се Вукмир Милошевић, као учитељ у пензији,  који је радио 1863. године.

Крајем 19. века у селу је сазидана нова школска зграда, и са изградњом је завршена 1905. године. Први ђаци пошли су у нову рановачку школу у току године 1905/06. год. 

За време Првог светског рата рановачки крај био је под бугарском окупацијом. Бугарска војска је школу користила као касарну. После ослобођења земље 1918. године школска зграда се темељно реновира. Становници села су финансијски помагали обнову школе.

Рановачка школа је у време Краљевине Срба, Хрвата и Словенаца (Краљевине Југославије) била једна од најбољих у Млавском срезу. Имала је веома лепо уређено двориште, школску башту, библиотеку и веома је активно радила на културно-просветном раду са мештанима села.  

Након пораза у Априлском рату 1941. године долази до окупације земље. Простор централне Србије долази под немачку контролу. Чак и у таквим условима настава се одвијала са мањим прекидима. Наставни кадар је недостајао. Чести сукоби спречавали су одвијање нормалног живота. 

После ослобођења наших крајева 1944. године школа почиње поново са редовном наставом. Тада је још увек била четворогодишња школа. Након школске реформе 1950. године прераста у осмогодишњу. Убрзо затим постаје матична школа за насеља Рановац, Кладурово и Манастирица. Након Другог светског рата школа је добила назив “Јован Шербановић”. Име је добила по Јовану Шербановићу, учеснику Народноослободилачке борбе и народном хероју Југославије. Јован Шербановић је активно радио на подизању и одржању устанка у пожаревачком крају. Погинуо је 6. јануара 1944. године.

Након ослобођења школа почиње поново да се развија. Све до 1990. год. школа је радила са великим успехом. Међутим, те године избија пожар који ју је потпуно уништио. У наредних 13 година школа је привремено смештена у сеоски Дом културе. Школовање у том периоду било је отежано због недостатка адекватних просторија за ученике и наставно особље.

Крајем 2003. године успешно је завршена изградња нове школске зграде уз велико залагање мештана Рановца, околних села, Општине Петровац на Млави и републичких просветних органа. Нова школска зграда саграђена је на простору нешто даље од старе школе. Ђаци и наставно особље коначно су се уселили у нову школу пред почетак нове 2004. године. Остаци старе школе коначно су уклоњени 2013. године. 

Тренутно школа има око 180 ученика из Рановца, Манастирице, Кладурова сврстаних у осам разреда. Укупан број учитеља, наставника и помоћног особља је око 40. Први директор школе био је Жикица Станојевић који је почео да ради након Другог светског рата и био је један од организатора осмогодишње наставе. После њега директор је био Чеда Драгојевић. Добросав Тепавчевић дуго је радио у рановачкој школи и био директор са најдужим стажом. Њега је на месту директора наследила Јасна Ивковић, наставница српског језика. 

Североисточно од Петровца, у области Млаве, одвајајући се од главног пута за Рановац код Кршке реке, долином Кршке реке, на удаљености од 17 км, налази се село Кладурово. 

По попису из 2002. године село има 969 становника, у 192 домаћинстава, од којих је 250 на привременом раду у иностранству, и то највише у Швајцарској, Немачкој и Аустрији.

У селу ради четвороразредна основна школа која је започела са радом 1868. године. Нема пуно података о најранијој историји школе.

Прилике у кладуровској школи углавном су нам познате из извештаја школских надзорника у срезу млавском од краја 19. и током прве половине 20. века. Најпоузданији подаци потичу из периода након Првог светског рата. 

С обзиром на то да је школа у Кладурову страдала у току Првог светског рата било је потребно подићи нову школску зграду. Због недостатка средстава и лошег економског стања самог села није било могуће извести обнову школе. Школа у Кладурову није могла бити обновљена без помоћи државе, што се јасно види из пописа прилика у срезу млавском из 1928. године. Прошло је више од 10 година од завршетка рата пре него што је школска зграда обновљена.

У току Другог светског рата рад школе је био нередован услед ванредних ратних прилика и недостатка наставног особља. По завршетку рата школа наставља са радом. Убрзо након школске реформе 1950. године школа у Рановцу постаје матична школа за насеља Кладурово, Манастирица и Рановац.

Од тада па до данас школа у Кладурову и даље ради као четворогодишња школа. Након завршетка првих четири разреда ученици кладуровске школе настављају своје школовање у осмогодишњој рановачкој школи.

Услови у којима данас школа ради су оптимални. Настава се одвија у две учионице, док се једна учионица користи за боравак предшколаца и као трпезарија. Школске 2013/2014. године ученици су започели рад у новим клупама и са новим наставним средствима која су обезбеђена кроз пројекат Министарства просвете, науке и технолошког развоја.
Школа у Манастирици је основана и почела да ради 1866. године. Школа је почела као трогодишња да би крајем ХIХ века прерасла у четворогодишњу. У два одељења школе извођена је комбинована настава. Међутим, по сеоском предању Манастиричани су имали школу још у Карађорђево време, али докази о томе не постоје. Један од првих учитеља је био Стеван Митровић. Он се помиње од 1880. год. После њега се помиње учитељ Душан Кострешевић са породицом. Дуго година је радио и запамћен је као примеран васпитач. Око 1920. године из Русије долази избегли Атанасије Умрихин. Запамћен је као јако добар васпитач такође. У његово време манастиричка школа је била једна од најбољих у срезу Млавском. Атанасије је остао у школи све до своје смрти 1939. Поред њега у то време су у школи радили и учитељи: Људевит Баћић и Мирко Николић је остао у школи за време окупације. После ослобођења у школи је радио учитељ Миодраг Јаковљевић. Његовим великим залагањем започет је и изгражен велики Дом културе у центру села. После школске реформе 1950-1953  године школа наставља рад као издвојено одељење матичне основне школе ''Јован Шербановић'''у Рановцу. Наставу у школи изводили су учитељи: Милорад Мандић, брачни пар Брана и Лалица Радовановић, Милан и Радмила Ђорић, Предраг и Душанка Пурић, Владета и Даница Јоксимовић и Наум и Мирјана Пауновић. Данашња школа је направљена 1974. године. Реновирана је 1980. Данас школу похађа око 20 ученика.


4. РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ

4.1. Људски ресурси

Структура запослених према врсти стручне спреме

Табела 1.

	Стручна спрема
	Разредна настава
	Предметна настава
	Ваннаставно и помоћно особље
	Бр. приправника
	Свега

	I степен
	/
	/
	6
	/
	6

	Средња
	/
	/
	3
	/
	3

	Виша
	 3
	5
	1
	/
	9

	Висока
	5
	14
	3
	/
	22

	У К У П Н О
	8
	19
	13
	/
	40

	
	
	
	
	
	


Структура наставног кадра према годинама радног искуства

	До 5 год радног стажа
	Од 5 до 10
	Од 10 до 15
	Од 15 до 20
	Од 20 до 25
	Од 25 до 30
	Од 30 до 35

	2
	5
	9
	4
	5
	3
	/


Степен и врста стручне спреме запослених
	Редни број
	Презиме и име наставника
	Степен стручности
	Врста стручности
	Посао који обавља у школи
	Лиценца
	Радни стаж у годинама
	Рад. време

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9

	1
	Ивковић Јован
	       VII
	Филолошки факултет
	Наставник српског језика
	да
	9
	100%

	2
	Маслеша Крсто
	       VII
	Факултет за индустријски менаџмент
	Наставник математике
	не
	10
	98,89℅

	3
	Милошевић Зорица
	       VII
	ПМФ
	наставник географије
	да 
	22
	45%

	4
	Ботић Наташа 
	     VII
.
	ПМФ
	Наставник физике
	да
	21
	30℅

	5
	Гргић Бошко
	VII
	ДИФ
	Наставник физичког васпитања
	да
	13
	60℅

	6
	Траиловић Александар
	VII
	ФПС
	Наставник информатике и рачунарства
	да
	12
	20℅

	7
	Благојевић Марко
	VII
	ПМФ
	Наставник биологије
	да
	13
	20%

	8
	Грујин Иван
	        VII
	Технички факултет
	Наставник технике и технологије
	да
	8
	50%

	9
	Лукић Мирјана
	VII
	ПМФ
	Наставник биологије
	да
	17
	20%

	10
	Тодоровић Зоран
	VI
	ВМШ
	Наставник музичке културе
	не
	18
	25℅

	11
	Ђорђевић Иво
	VII
	ПМФ
	Наставник  хемије
	да
	17
	20℅

	12
	Трујић Јелена
	VI
	ФПУ
	Наставник ликовне културе
	не
	2
	25℅

	13
	Кецић Милан
	VII
	Педагошки факултет
	Проф. разредне наставе
	да
	25
	100℅

	14
	Алексић Јелена
	VII
	Учит.факултет
	Проф. разредне наставе 
	            да
	7
	100℅

	15
	Модрлановић Маријана
	VII
	Учит.факултет
	Проф. разредне наставе
	да
	13
	100℅

	16
	Војиновић Драгиша
	VII
	Учит.факултет
	Проф. разредне наставе
	да
	23
	100℅

	17
	Васиљевић Марија
	VII
	Учит.факултет
	Проф. разредне наставе
	да
	14
	100℅

	18
	Ђорђевић Владица
	VI
	ВПШ
	Наставник разредне наставе
	Да
	25
	100℅

	19
	Ђорђевић Гордана
	VI
	ВПШ
	Наставник разредне наставе
	Да
	29
	100℅

	20
	Журкић Радица
	VI
	Виша педагошка академија
	Наставник разредне наставе
	да
	26
	100℅

	21
	Бојовић Саша 
	VII
	Филолошки фак.
	Наставник немачког језика
	да
	11
	44,44% 

	22


	Мартиновић Сандра 
	VI
	Природно математички фак.
	Наставник енглеског језика
	не
	6
	100%

	23
	Милица Радовановић 
	VI
	Филолошки факултет
	Наставник енглеског језика
	не
	1
	20%

	24
	Милошевић Драган
	VII
	Филозофски факултет
	Наставник  историје
	да
	13
	35%

	25
	Живковић Ненад 
	VI
	Богословски факултет
	Вероучитељ
	не
	15
	50%

	26
	Антић Сандра
	       VII
	Учит.факултет
	Проф. разредне наставе/наставник грађанског 
	              да
	                29
	                     5℅

	27
	Мартиновић Зоран
	      VI
	Висока школа ликовних уметности
	Наставник технике и технологије и СНА
	не
	14
	15%

	28
	Ђорђевић Јасмина
	VII
	Филозофски факултет
	Наставник грађанског и СНА
	да
	19
	10%

	ВАННАСТАВНО ОСОБЉЕ

	27
	Сања Стјепановић 
	VII
	Филозофски факултет
	Директор
	да
	13
	100℅

	28
	Весна Војкан
	VI
	Виша економска школа
	Руководилац рачуноводства
	/
	22
	50℅

	29
	Биљана Иванишевић
	VI
	ФАСПЕР
	Стручни сарадник
	не
	0
	    100℅

	30
	Антић Сандра 
	VII
	Педагошка академија
	Библиотекар 
	да
	28
	55%

	31
	Петар Денић
	VI
	Правни факултет
	Секретар школе
	не
	0
	50%

	32
	Радовановић Љутица
	I
	Основна школа
	Спремачица/домар
	/
	4
	66,66℅

	33
	Радовановић Сунчица
	I
	Основна школа
	Спремачица
	/
	12
	100℅

	34
	Симић Милена
	I
	Основна школа
	Спремачица
	/
	10
	100℅

	35
	Костић Ирена
	IV
	Средња школа
	Спремачица
	/
	14
	100℅

	36
	Тафлага Снежана
	I
	Основна школа
	Спремачица
	/
	16
	100℅

	37
	Секулић Саша
	III
	Трговац
	Спремачица/домар
	/
	8
	100℅

	38
	Колеровић Александар
	IV
	Средња школа
	Домар мајстор 
	/
	19
	100℅

	39
	Кокорић Тања
	           I
	Основна школа
	Спремачица
	              /
	               6
	                100℅

	40
	Колеровић Татјана
	I
	Основна школа
	Спремачица
	/
	9
	100℅


4.2. Материјално-технички ресурси

Преглед школског простора у матичној школи:
	Редни број
	Намена просторије
	Број просторија

	1.
	Учионица за наставу
	8

	2.
	Дигитална учионица са медијатеком и библиотеком
	1

	3.
	Кацеларија директора 
	1

	4.
	Кацеларија секретара
	1

	5.
	Канцеларија административног радника
	1

	6.
	Канцеларија педагога
	1

	7.
	Наставничка канцеларија
	1

	8.
	Медијатека и библиотека
	1

	9.
	Кухиња са помоћним просторијама
	1

	10.
	Трпезарија
	1

	11.
	Хол
	2

	12.
	Учионица за предшколце
	1

	13.
	Тоалет
	4

	14.
	Фискултурна сала са помоћним просторијама
	1

	15.
	Научни клуб
	1

	16.
	Кабинет природних наука
	1


Преглед школског простора у подручном одељењу у Манастирици
	Редни број
	Намена просторије
	Број просторија

	1.
	Учионица за наставу
	2

	2.
	Наставничка канцеларија
	1

	3.
	Учионица за предшколце
	1

	4.
	Тоалет
	1


Преглед школског простора у подручном одељењу у Кладурову
	Редни број
	Намена просторије
	Број просторија

	1.
	Учионица за наставу
	2

	2.
	Наставничка канцеларија
	1

	3.
	Кухиња са трпезаријом
	1

	4.
	Просторија са припремни предшколски програм
	1


Опрема и намештај (процена функционалности)

Школски намештај је у добром стању, како у матичној школи тако и у подрчним одељењима. На спрату матичног објекта налази се нов намештај, као и у подручном одељењу у Кладурову, који је набављен кроз пројекте Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Део клупа који се налази у приземљу матичног објекта добијен је донацијом из иностранства  коју су обезбедили мештани који су на привременом раду у Швајцарској. У поткровљу школе налазе се два новоопремљена кабинета за природне и техничке науке, као и простор Научног клуба.
Опремљеност наставним, техничким и другим средствима 

Набављана су нова наставна средства у складу са могућностима. Квалитет и број наставних средстава не одговара у потпуности тренутним потребама наставника и ученика. У наредном периоду неопходно је наставити рад на обезбеђивању савремених и интерактивних наставних средстава кроз донације и конкурисање на различитим пројектима. Обуке наставника и ентузијазам наставника доприносе да се овај недостатак ублажи. 
Школа располаже савременим наставним средствима (приказано у табели). 

	Редни број
	Назив средстава
	Број средстава

	1.
	Рачунари
	20+20

	2.
	Двд плејер
	1

	3.
	Тв 
	1

	4.
	Штампач
	8

	5.
	Фотокопир апарат
	4

	6.
	Микроскоп
	1

	7.
	Скенер
	2

	8.
	Опрема за кабинет за хемију
	

	9. 
	Пројектор са видео бимом
	15


4.3. Физичко окружење

Основна школа „Јован Шербановић“ се налази на сеоском подручју те се тако становништво претежно бави пољопривредом, а заступљена је и занатска делатност. Део становништва  се налази на привременом раду у иностранству. 
Локална заједница заинтересована је за рад у школи и подржава активности које она организује. Школа у сарадњи са локалном заједницом покреће разне иницијативе које доприносе развоју како школе тако и села. Институције и организације  које школа препознаје као партнере у свом раду су:

· Месна заједница Рановац, Кладурово и Манастирица
· Културно-уметничка друштва
· Црква

· Спортски клуб

Школа за своје потребе користи Дом културе као место погодно за реализацију већих школских приредби
Резултати Свот анализе

	СНАГЕ

· Ентузијазам наставника;

· Добра комуникација;

· Залагање за праве животне вредности, развој предметних и међупредметних компетенција;

· Добри услови за рад, опремљеност школе;

· Добра сарадња и комуникација са родитељима;

· Организационе способности руководиоца;

· Добро развијене разноврсне активности (Научни клуб, обогаћени једносменски рад).
	СЛАБОСТИ

· Неједнака мотивисаност наставника;

· Недовољна укљученост родитеља у рад школе;

· Неискоришћен капацитет даровитих ученика (недостатак времена, повезаност ученика са превозом);

· Недостатак добре комуникације између појединих запослених;

· Недовољна укљученост појединаца у тимски рад;

· Мали простор за школску библиотеку и читаоницу (извор знања);

· Због вођења обимне документације наставника недостатак времена за већом посвећеношћу индивидуалним разликама ученика и квалитетнијој настави.

	ШАНСЕ

· Технички ресурси;
· Добри услови за рад;

· Партнерства са институцијама и организацијама;

· Развојни пројекти школе;

· Осавремењивање наставе;

· Оснажени наставници и ученици.
	ПРЕТЊЕ

· Тренд смањивања броја ученика;

· Смањивање буџета (недовољно финансија);

· Немотивисаност ученика, наставника.



Циљ:Ускладити кључне школске документе међусобно, уважити у њиховој изради специфичности и актуелне процесе у школи, унапредити квалитет оперативних планова оријентацијом на активно учешће ученика и самовредновање наставника и допунску наставу, додатни рад и слободне активности организовати према ученичким потребама и интересовањима. 

	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Очекивани исход

	1.1. Програмирање

образовно-васпитног рада у

функцији квалитетног рада

школе

	1. Израдити реалан Развојни план и остварити главне циљеве развоја установе
2. Израда Школског програма уз уважавање специфичности установе 

3. Израда планова и програма стручних органа, тела и тимова у складу са актуелним променама и процесима у школи –  на основу приоритетних активности у наредној години
	током године
	Директор, ученици, наставници, педагог, психолог, Ученички парламент,Савет родитеља, Школски одбор
	-Програмирање радa установе заснива се  на подацима и проценама квалитета рада установе;

-У изради Развојног плана учествовале су кључне циљне групе:

	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног рада у школи. 
	Програмирати и реализовати план сарадње међу свим Стручним већима, Активима, Тимовима и ПП службом
	током године
	наставници
	-У планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног рада у школи конкретизовани су циљеви из Развојног плана и уважене су актуелне потребе школе:

	1.3. Планирање образовно -васпитног рада усмерено jе на развоj и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенциjа.
	1. Правити базу података за све врсте активности на нивоу школе и портфолија који осликавају рад свих учесника у процесу образовања

2. Подстицање самовредновања и рефлексије на одржани час у коментарима припреме за час

3.  Планирање допунске наставе на основу специфичних образовних потреба ученика и њиховог постигнућа
	током године
	наставници
	-Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења:



Циљ: Побољшање квалитета наставе кроз прилагођавање рада  на часу образовно-васпитним потребама ученика,  промовисањем  партиципативних, кооперативних, активних и искуствених метода наставе и учења кроз уважавае  искуства, учења и знања која ученици стичу ван школе, прилагођавање наставе могућностима учења, повезивање наставних садржаја са свакодневним животом. Развијати међупредметне компетенције ученика, посебно компетенцију за учење,  кроз непосредну и онлајн наставу, подстицати реализацију непосредне и онлајн наставе као интеракације ученика и наставника и ученика међусобно и развијати поступке вредновања у функцији даљег учења.
	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Очекивани исход

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
	1. стручно усавршавање-интерно и екстерно;

2. припрема материјала за рад и прилагођавање наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика;

3. укључивање ученика у активности којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима


	током године
	наставници, стручни сарадници, тим за Инклузивно образовање
	-Наставници и стручни сарадници примењују и размењују знање стечено на обукама стручног усавршавања; презентују примере добре праксе; спроводе интерну обуку у установи;

-Употреба наставних листића-задаци прилагођени способностима и могућностима ученика;

-ученици се укључују у групни и тимски рад према својим могућностима; учествују у активностима кроз радионице Научног клуба, обогаћеног једносменског рада, на школским приредбама; организују се изложбе ученичких радова.

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу
	1. Планирање и реализација часова на којима се ученици уче техникама учења, поучавају да постављају циљеве у учењу и указује им се на смисао изучавања наставних садржаја;
2. Подстицање примене ИКТ у настави;
3. Подстицање веће примене дигиталних уџбеника у настави;
4. Подстицање наставника за организацијом угледних часова као простора за размену и учење;
5. Упућивање ученика на додатну литературу/изворе знања неопходну за стицање додатних знања и вештина;

6. Планирање и реализација тематске наставе на нивоу школе у циљу развијања међупредметних компетенција.

	током године
	стручна служба, тим за унапређивање квалитета рада установе; ученици, наставници, ученички парламент
	-Наставници се припремају за наставу;

-примењују ИКТ у настави; 

-користе дигиталне уџбенике и упућују ученике за коришћење истих;

-организују се угледни часови и врши анализа часова;

-Ученици користе додатну литературу и друге изворе знања;Ученици излажу своје идеје, износе оригинална и креативна решења и развијају све компетенције на редовним часовима и

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења
	1. Реализација радионица са ученицима о ефикасном учењу; 
2.Одељењске старешине на  ЧОС-а обрађују тему ефикасних начина учења;

3. Примена наставних метода које подстичу критичко мишљење ученика, подстичу интелектуалну радозналост ученика и слободно изношење мишљења (планови, радионице,пројекти);

4.  Подстицање за хоризонталним повезивањем градива/тематски дани, интегративни приступ учењу.
5. Коришћење формативног оцењивања у е-дневнику и педагошкој евиденцији наставника и давање квалитетних повратних информација ученицима које су у функцији даљег учења

6. Коришћење других прописаних поступака оцењивања, осим усмене и писмене провере постигнућа (кроз пројектну наставу, онлајн наставу и др.
	током године
	директор, педагог, наставници, ученици, 
	-извештаји са одржаних радионица;

-Наставници планирају и примењују наставне метода које подстичу критичко мишљење ученика, подстичу интелектуалну радозналост ученика и слободно изношење мишљења; ученици учествују у радионицама, пројектима школе;

-Организују се тематски дани;

-Ученик је у стању да постави себи циљеве у учењу; 

-уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика;





Циљ: Побољшати квалитет постигнућа свих ученика на завршном испиту интензивирањем припремне наставе, квалитетнијом непосредном и онлајн наставом, уједначавањем захтева и квалитета наставног рада у различитим одељењима,  као и пружањем подршке у достизању стандарда свим ученицима. 
	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Очекивани исход

	3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оставреност постављених индивидуалних циљева учења
	1. Планирање и реализација припремне наставе за полагање завршног испита у седмом и осмом разреду на основу анализе резултата ЗИ (израда распореда, праћење реализације)
2. Унапређивање онлајн наставе уз коришћење различитих веб алата ради прпреме ученика за завршни испит
	Након завршене наставе за ученике осмог разреда, према календару васпитно-образовног рада за школску годину.
	Предметни наставници и ученици осмог разреда
	Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа, 50% средњи ниво и 20% напредни ниво на тестовима из матерњег језика и математике.

Резултати ученика на завршном испиту из ових предмета је на нивоу или изнад нивоа републичког просека.

	
	3. Рализација комбинованог теста / једног од пет предмета који се полажу на завршном испиту.
	Након завршене наставе за ученике осмог разреда, према календару васпитно-образовног рада за школску годину.
	Предметни наставници и ученици осмог разреда
	Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа, 50% средњи ниво и 20% напредни ниво на комбинованом тесту /тесту из једног предмета који је ученик изабрао да полаже на завршном испиту.

Резултати ученика на завршном испиту из ових предмета је на нивоу или изнад нивоа републичког просека.

	3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика
	1. Допунска настава у складу са потребама ученика

2. Мапирање ученика који су у ризику да достигну основни ниво стандарда постигнућа на ЗИ и израда плана подршке у достизању исхода у складу са индивидуалним потребама 

3. Пружање индивидуализоване подршке ученицима који су у ризику да достигну основни ниво стандарда постигнућа кроз редовну, припремну и допунску наставу, а у складу са образовним потребама
	Континуирано током целе школске године
	Предметни наставници и ученици свих разреда
	Постизање бољих резултата на писменим и усменим проверама, показивање интересовања од стране ученика за рад и мотивисаност за напредак у савладавању градива.

	
	4. Додатна настава у складу са потребама ученика
	Континуирано током целе школске године
	Предметни наставници и ученици свих разреда
	Константно напредовање ученика који на редовним часовима достижу напредни ниво. Мотивисаност ученика да самостално раде и даље истражују уз подршку наставника и упућивање на различите изворе. Остваривање добих резултата на такмичењима.

	
	5. Реализација припремне наставе за ученике осмог разреда
	Део првог полугодишта, друго полугодиште и период након завршетка наставе за ученике осмог разреда
	Предметни наставници о ученици осмог разреда
	Очекивани резултати на завршном испиту не слабији од постигнућа ученика током претходних разреда.



[image: image2]
Развојни циљ: Организовање различитих активности кроз које ће ученици моћи да препознају и развијају своја интересовања и активно доприносе креирању позитивне  и подстицајне атмосфере, учествујући у процесу доношења одлука.
	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Очекивани исход

	4.1 У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима
	1. Примењивање диференцијације наставе у функцији индивидуалног напредовања свих ученика

2.  Сарадња са стручњацима из установа за рад са ученицима са тешкоћам 

3.  Сарадња са стручњацима за рад са даровитим и талентованим ученицима

4 .Подстицати лични, професионални и социјални развој ученика, унапређивати квалитет ванннаставних активности у школи


5. Испитивање интересовања ученика за ваннаставне активности и обогаћени једносменски рад
6. Формирање понуде ваннаставних активности и информисање ученика 

7. Промовисање продуката рада секција и других ВА на школским манифестацијама, вашарима, изложбама, приредбама, спортским такмичењима


	- континуирано
	- наставници
	- Сву ученици имају пружену адекватну подршку 

- Школа учествује у индивидуалном напредовању ученика

	4.2 У школи се подстиче лични, професионалнии социјални развој ученика
	1. Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја свих ученика

2.  Обуке представника школе за спровођење активности професионалне оријентације 

3. Реализација Дечије недеље, вечери страних језика, спортских такмичења и манифестација у које се укључује већи број ученика (спортске игре младих, масовна спортска такмичења, такмичења у шаху, тенису, стоном тенису, такмичења на базену...), вашара, хуманитарних акција...

4. Укључивање ученика у пројекте у складу са својим интересовањима (полагање испита за стицање дипломе из француског језика DELF, еколошки пројекти, истраживачки пројекти у оквиру предмета, пројекти УП, музички пројекти... 

5. Превентивне активности на плану заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања и других облика ризичног понашања – реализација тема и радионица на ЧОС-у и укључивање ученика у реализацију тема – ненасилна комуникација, прихватање различитости, правила понашања, ненасилно решавање сукоба, ризична понашања, болести зависности, дигитално насиље, вршњачко насиље, културно понашање...
	- по плану МП

- у складу са ШП
	- директор

- наставници

 - ученици

 - стручни сарадник

 - Тим за професионални развој

 - Ученички парламент

 - Савет родитеља
	- Сви ученици су укључени у ваннаставне активности 

- Школа негује здраве стилове живота на личном и социјалном развоју свих ученика

	4.3  У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	1.  Усклађивање функционисања система подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним потребама 

2. Реализација састанака са наставницима у циљу развијања компетенција за инклузивно образовање и пружања функционалније подршке ученицима из осетљивих група (стр. усавршавање на нивоу установе, пројекат Сви заједно)

3. Обезбеђивање подстицајних мера (бесплатних уџбеника, школског прибора, исхране у ђачкој кухињи, превоза, подршке у учењу и социјализацији...) 

4. Сарадња са ПУ ''Галеб'' и СШ ''Младост'' и другим средњим школама на основу протокола о сарадњи у циљу праћења ученика при транзицији са једног на други образовни ниво и обезбеђивања подршке, сарадња наставника у разредној и предметној настави при преласку ученика из првог у други циклус основног обр.

5. Планирање и организовање наставе и учења у складу са образовним потребама даровитих ученика, израда ИОП-а 3


	
	- директор

- стручни сарадник

- наставници

- Тим за ИОП
	- Ученици из осетљивих група и са изузетним способностима уписују жељену школу

- Школа учествује са релевантним иституцијама и појединцима у циљу подршке ученицима



Циљ: Унапредити поштовање правила понашања у школи, подстицати иновације и размену искустава у установи и пружити подршку родитељима у васпитном раду са децом на основу њихових исказаних потреба.
	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Очекивани исход

	5.1. Успостављени су добри међуљудски односи
	1. Упознавање новопридошлих наставника и ученика са процедуром реаговања при појави насиља и дискриминаторног понашања и увођење приправника у посао наставника
	Током године
	Педагошко-психолошка служба, чланови тима, управа школе
	Поштовање норми, дужности и обавеза од стране свих

Превенција и конструктивно решавање конфликата

	5.2 Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу
	1. Успех се јавно похваљује и промовише путем Књиге обавештења, на сајту школе и путем друштвених мрежа

2. Разредне старешине у складу са овлашћењима похваљују своје ученике на родитељским састанцима 

4. У складу са разноврсним афинитетима и талентима препознатим код ученика, школа у оквиру Једносменског обогаћеног рада и Научног клуба планира разнородне активности да би свако имао прилику за успех


	Током године

На почетку школске године
	Чланови тима

Управа школе

учитељи

предметни наставници
	Већи број успешних ученика и наставника

	5.3 У школи функционише систем заштите од насиља
	1. Стално стручно усавршавање наставника у оквиру платформе ,,Чувам те”

2. Повезивање предмета и наставних садржаја који се могу користити за превенцију насиља

3. Укључивање ученичког парламента у Тим за превенцију насиља

4. Организовање предавања од стране стручњака у обрађивању одређених питања и тема 

5. Обележавање ,,Дана розих мајица”-оснаживање за ненасилно решавање конфликата
	Током године
	Чланови тима

Управа школе

Предметни наставници

Учитељи
	Превенција насиља, мањи број случајева насиља, рано откривање насиља и већа толеранција 



	5.4 У школи је развијена сарадња на свим нивоима
	1. Учитељи,стручни сарадници и предметни наставници у сарадњи са Тимом за школско развојно планирање, Тимом за самовредновање и Тимом за писање пројеката дефинишу своје идеје о иновацији у настави и анализирају сазнања са семинара у оквиру обавезног стручног усавршавања.

2. Уважавају се идеје свих ученика и родитеља, а у свакој прилици чланова Савета родитеља и Ђачког парламента приликом обележавања:Дечје недеље, Манифестације у сусрет дијаспори, Школске славе, Такмичење села, Дана школе

3. Организовање предавања: прелазак деце предшколске установе у школу, прелазак из разредне у предметну наставу; професионална оријентација


	Током године,

у свакодневном раду
	Одељењске старешине, предметни наставници, учитељи, стручни сарадник, директор
	Школа организује  више различитих активности

	5.5 Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности
	1. Својим радом укључујемо друге сараднике у Ноћ истраживача и Јавни центар за промоцију науке

2. Стварамо активности које су интердисциплинарне

3. У оквиру Обогаћеног једносменског рада снимамо емисије

4.Укључивање у Еtwinning и Еразмус пројекте 

5. Наставак рада на међународним пројектима Еко школе и Design for Change
	Током године
	Сви чланови колектива
	



	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности 
	Очекивани исход

	6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада
	1. Унапредити рад тима за самовредновање кроз веће укључивање родитеља и ученика, формирање фокус група
2. На основу анализа резултата дигиталне зрелости предузети мере за стручно усавршавање запослених
	Континуирано
	Чланови тима за самовредновање
	У процес самовредновања укључен је већи број ученика и родитеља у односу на претходне године

	6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
	1. Подстицање наставника за примену новостечених знања кроз организацију огледних часова
	Континуирано
	Директор и стручна служба
	Новостечена знања наставника са стрручних усавршавања се примењују у настави и другим активностима

	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух
	1. Подстицати предузимљивост и предузетништво кроз пројекат Креирај промену, Научни клуб и Програм обогаћеног једносменског рада
2. Повећати укљученост родитеља у различите активности које су део кључних области квалитета
	Континуирано


	Директор,  стручна служба, координатор Научног клуба
	Ученици учествују у различитим активностима којима се промовише предузетништво и предузимљивост
Родитељи учествују у различитим програмима и активностима


1. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И МЕЂУ УЧЕНИЦИМА И НАСТАВНИЦИМА
	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Инструмент евалуације

	Родитељски састанак. (ако је потребно затражити помоћ родитеља у савлађивању одређених потешкоћа и да им се дају нека упутства из методике васпитног рада)
	Почетак школске године; тромесечје;крај школске године
	Разредни старешина, родитељи


	Смањен број долазака родитеља који су упућивали на присутност насиља



	Сарадња школе са другим институцијама и ангажовање стручњака у   обрађивању одређених питања и тема (педагошко образовање ученика и родитеља)
	Почетак 

школске године

	Стручњаци

из одређених области

(психолог, педагог...)
	Спровођење упитника где  би се родитељи изјаснили о квалитету предузетих мера

	Креирање програма заштите деце од насиља
	Почетак школске године


	Тим за заштиту деце од насиља


	Програм, извештај о реализованом програму

	Стално стручно усавршавање наставника


	Током школске године


	Сви наставници 


	извештај о стручном усавршавању

	Истицање правила понашања ученика и наставника у школи

	Почетак школске године
	Разредне старешине у сарадњи са ученицима
	Извештај рада тима за спречавање насиља


	Повезивање предмета и наставних садржаја који се могу користити за превенцију насиља
	Почетак школске године
	Сви наставници
	Извештај рада тима за спречавање насиља


	Обележавање „Дана толеранције“


	11. новембар
	Одељењска већа
	Извештај рада тима за спречавање насиља


	Реализовање акција „У туђим ципелама“, „ Под туђом капом“


	Током школске године


	Одељењска већа
	Извештај рада тима за спречавање насиља


	Укључивање ученичког парламента у Тим за превенцију  насиља
	током школске године
	Руководилац тима
	Извештај рада тима за спречавање насиља и ђачког парламента


	Организовање Дана пријатеља
	мај
	Руководилац тима
	Извештај рада тима за спречавање насиља


2. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА

Школу у Рановцу похађају ученици из Рановца, Кладурова и Манастирице. За ученике који долазе из остала два села организован је аутобуски превоз. Због специфичности локалне средине у којој школа ради  није могуће привући ученике из других насеља који би похађали школу у Рановцу.
3. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Инструмент евалуације

	Процењивање савладаности наставних садржаја претходних разреда из премета који ће бити обухваћени завршним испитом
	Почетак школске године
	Предметни наставници
	Иницијални тест

	На часовима редовне наставе издвајање и указивање на значај кључних наставних садржаја из појединог предмета, њихово обнављање и повезивање са садржајима других премета 
	Током школске године
	Предметни наставници, ученици
	Домаћи задаци, петoминутне провере знања

	Давање истраживачких задатака, практичних задатака на изради цртежа (мреже геометријских тела, географске и историјске карте, грађа живих бића итд.), модела (геометријска тела, струјно коло, структура атома итд.), графикона (цртање и тумачење података на основу графикона), извођење огледа и слично, појединачно и групама ученика.
	Крај првог и другог полугодишта
	Наставници, ученици, родитељи
	Дискусије, изложбе радова

	Израда мини семинарских радова (за ученике седмог и осмог разреда)
	Током првог полугодишта
	
	

	Организовање часова припремне наставе
	Током школске године према распореду часова и појачано по завршетку наставе у другом полугодишту
	Предметни наставници
	Пробни тестови


4. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ
	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Инструмент евалуације

	Укључивање у Е твининг пројекте
	Друго полугодиште 2024/2025.
	Тим за пројекте
	Евалуациони лист за ученике и родитеље

	Програм Креирај промену
	Друго полугодиште 2022/2023. 
И школска 2023/2024.
	Тим за пројекте
	Евалуациони лист за ученике и родитеље

	Израда Европског Развојног плана
	Прво полугодиште 2024/2025. године
	Тим за пројекте
	

	Укључивање у Еразмус програме
	Прво полугодиште 2024/2025. године
	Тим за пројекте
	Евалуациони лист за ученике и родитеље


5. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности

	Стручно усавршавање на платформи Чувам те
	Континуирано током године у складу са објављеним обукама
	Наставници

Стручни сарадници

Директор 

	Похађање бесплатних онлајн обука на сајту ЗУОВ-а  акредитованих од стране Завода за унапређивање образовања и васпитања
	Континуирано током године у складу са објављеним обукама
	Наставници

Стручни сарадници

Директор

	Унапређивање дигиталних компетенција запослених посебно из области:
Настава и учење, Оцењивање и праћење напретка ученика, Подршка ученицима

	Континуирано током године у складу са објављеним обукама
	Наставници

Стручни сарадници

Директор

	Похађање различитих вебинара
	Континуирано током године у складу са објављеним обукама
	Наставници

Стручни сарадници

Директор

	Унапређивање наставничких компетенција за поучавање и учење компетенције наставника за подршку развоју личности детета и ученика 
	Континуирано
	Наставници 

	Унапређивање компетенције директора за финансијско и административно управљање радом установе
 и компетенције директора за обезбеђивање законитости рада установе
	Континуирано
	Директор


Запослени су пре израде Развојног плана процењивали своје дигиталне компетенције. Приказ резултата на нивоу установе
Просек резултата 51,67%
Табеларни приказ резултата по областима: 

	Област 
	Просек 

	1. Дигитално окружење
	52,50%

	2. Дигитални ресурси 
	71,67%

	3. Настава и учење 
	47,78%

	4. Оцењивање и праћење напретка ученика
	48,83%

	5. Подршка ученицима
	45%

	6. Професионални ангажман
	50,21%


6. ПЛАН САРАДЊЕ И  УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности

	Укључивање других школа у Ноћ истраживача
	Август – септембар сваке године
	Координатор Научног клуба и директор

	Промоција јавног позива ЦПН-а укључивање школа са територије Браничевског округа
	Април сваке године
	Координатор Научног клуба и директор

	 Промовисање активности програма Центра за промоцију науке и укључивање ученика из наше и 
	Континуирано
	Координатор Научног клуба и директор других школа


7. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАУЛАЦИЈЕ

	ДЕЧИЈА НЕДЕЉА
	1. недеља октобра
	-учитељи                           -наставници                     -ученици                           -родитељи                            
	Интервју са родителјима

	Манифестација у сусрет дијаспори
	28. децембар
	-Савета родитеља                         -учитељи
	разговор

	ШКОЛСКА СЛАВА  СВЕТИ САВА           (приредба, прослава)
	27.јануар
	-наставници                     -родитељи                        -ученици
	интервју

	ТАКМИЧЕЊЕ СЕЛА      (приредба)
	прва недеља јуна
	-родитељи                        -учитељи                           -ученици                           -председник КУД-а
	интервју

	ДАН ШКОЛЕ       (приредба, организација свечаности)
	25. новембар
	-директор                         -педагог                             -наставници                     -родитељи                        -ученици
	разговор

	ПРЕДАВАЊЕ

(прелазак деце предшколске установе у школу, прелазак из разредне у предметну наставу)
	01.септембар
	-учитељи                            -наставници
	разговор; давање информација и упутстава

	ПРЕДАВАЊЕ                    (успешно учење, безбедност деце на интернету)
	током школске године, када се укаже потреба
	-учитељи                           -наставници                     -педагог школе
	предавање; размена искустава

	ПРЕДАВАЊЕ                     (професионална оријентација)
	током школске године осмог разреда; мај и јун
	-наставници                     -педагог школе
	предавање


Лична карта школе у Рановцу








Лична карта школе у Кладурову








Лична карта школе у Манастирици








МИСИЈА


Ми смо основна образовна и васпитна установа од пресудног значаја за живот села која је спремна за прихватање промена и нових идеја и која традиционалне вредности успешно асимилује у савремени контекст.

















ВИЗИЈА


Желимо модерну школу чији  ће се рад заснивати на партнерском односу ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице и која ће бити пријатно и подстицајно место за све ученике који ће развијати компетенције неопходне за живот у савременом свету.











1. Програмирање, планирање и извештавање





2. Настава и учење





Образовна постигнућа ученика





Етос 





Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 
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